
5,719
$552.4 MILLONES
$282.6 MILLONES

COLEGIOS COMUNITARIOS DE TEXAS

Glenn Hegar  Contralor de Cuentas Públicas de Texas 

REGIÓN CENTRAL DE TEXAS

0 10,000 20,000 30,000

TRABAJADORES DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y DE CONTROL

DE LA FUMIGACIÓN

MÉDICOS DE DIAGNÓSTICO 
Y TRATAMIENTO

TRABAJADORES DE 
VENTAS AL POR MENOR

OTROS TRABAJADORES DE 
CUIDADO PERSONAL Y SERVICIO

TRABAJADORES DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

0 1,000 2,000 3,000 4,000

TECNOLOGÍAS MECÁNICAS Y 
DE REPARACIÓN/TECNICOS

SERVICIOS DE SEGURIDAD 
Y PROTECCIÓN

NEGOCIOS, GESTIÓN, MERCADOTECNIA 
Y SERVICIOS DE APOYO RELACIONADOS

PROFESIONES DE SALUD Y CIENCIAS 
CLINICAS RELACIONADAS

ARTES LIBERALES Y CIENCIAS, ESTUDIOS 
GENERALES Y HUMANIDADES

$0

$10,000

$20,000

$30,000

$40,000

$50,000
PROMEDIO 
DE TODAS 
LAS 
GANANCIAS

M
EN

O
S 

Q
U

E 
LA

 E
SC

U
EL

A 
PR

EP
AR

AT
O

RI
A

ES
C

U
EL

A 
PR

EP
AR

AT
O

RI
A 

O
 E

Q
U

IV
AL

EN
TE

, N
IN

G
Ú

N
 C

O
LE

G
IO

AL
G

Ú
N

 T
ÍT

U
LO

 D
E 

D
O

S 
AÑ

O
S 

O
 U

N
IV

ER
SI

TA
RI

O

Los distritos de colegios comunitarios de la 
región Central de Texas otorgaron más de 
4,600 certificados y títulos de dos años sobre 
estudios generales y de los artes liberales en 
el año escolar 2017-18, seguidos por 
certificados y títulos de profesiones de salud 
y la administración de empresas.

RESUMEN
Los colegios comunitarios 
desempeñan un papel vital para 
los estudiantes y negocios al 
ofrecer educación postsecundaria 
y formación laboral a un gran 
valor. A medida que los cinco 
distritos de colegios comunitarios 
de la región Central de Texas 
trabajan para abordar las brechas 
de habilidades locales y satisfacer 
las necesidades específicas de los 
empleadores del área, apoyan más 
de 5,700 empleos y agregan más 
de $550 millones en producción 
económica anualmente. Además, 
el salario más alto de aquellos con 
alguna universidad o un título de 
dos años ayuda a aumentar los 
salarios totales en la región casi 
$445 millones por año.

Creados para expandir el acceso de los 
tejanos a la educación superior, los 50 
distritos de los colegios comunitarios del 
estado cumplen un papel vital en la economía
de nuestro estado mediante un desarrollo 
de nuestra fuerza laboral, prepararando 
a los estudiantes para estudios académicos 
y satisfaciendo las necesidades 
educativas y vocacionales específicas 
de las áreas locales a las que sirven.

Los colegios comunitarios 
proporcionan a sus estudiantes una 
buena inversión. 

En el 2018, los trabajadores en la región 
Central de Texas con algunos títulos 
universitarios o de dos años, con 
empleos estables, ganaron un 
promedio de anual de $3,773 más que 
los graduados de preparatoria.

$3,773

117,903

$444.8 MILLIONES

ENFOQUE
• Comenzando el Otoño del 2020, la Academia de Ingeniería A&M 

de Texas en Blinn-Brehham aumentará el número de estudiantes 
aceptados en su programa de ingeniería de 100 a 150 
estudiantes por año, permitiendo a más estudiantes de ingeniería 
de alto rendimiento continúen su licenciatura en ingeniería.   

• El programa de tecnología de la información de salud de Blinn 
prepara a los estudiantes para carreras tales como técnicos de 
gestión de la información de salud, codificadores, especialistas 
en documentación, especialistas en ciclo de ingresos, 
defensores de pacientes y especialistas en seguros.

• Colegio de Blinn ofrece una oportunidad única para que los 
estudiantes se inscriban en la Academia de Ciencias Forenses 
de Texas A&M Engineering Extension Service (TEEX), donde 
reciben capacitación técnica forense de alta calidad.
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Los 20 condados de la Región Central de 
Texas — una de las 12 regiones económicas 
definidas por la oficina de la Contraloría, 
incluyen cinco distritos de colegios comunitarios.

 EMPLEO 

PRODUCCIÓN 

COMPENSACIÓN 

OCUPACIONES DE MÁS RÁPIDO CRECIMIENTO, 
REGIÓN CENTRAL DE TEXAS, 2014-2019

LOS MEJORES CERTIFICADOS Y TÍTULOS, 
REGIÓN CENTRAL DE TEXAS, 2017-18 AÑO ESCOLAR

CERTIFICADOS Y TÍTULOS NECESIDADES REGIONALES DE EMPLEO
INGRESOS ANUALES PROMEDIO POR NIVEL 
EDUCATIVO, REGIÓN CENTRAL DE TEXAS, 2018

IMPACTO REGIONAL DEL GASTO 
DE LOS COLEGIOS COMUNITARIOS, 2019

SALARIOS POR LOGRO EDUCATIVO

Fuente: JobsEQ

Fuente: JobsEQ

AUMENTO SALARIAL PROMEDIO SOBRE LA ESCUELA 
PREPARATORIA O EQUIVALENTE

TOTAL DE SALARIOS ADICIONALES REGIONALES

NÚMERO DE TRABAJADORES, ALGÚN TÍTULO DE 
DOS AÑOS O UNIVERSITARIO

Nota: Las cifras incluyen impactos 
económicos directos, indirectos e inducidos.
Fuentes: JobsEQ, Contralor de Cuentas 
Públicas de Texas, Junta Coordinadora de 
Educación Superior de Texas y colegios 
comunitarios de Texas.

NOTA: 
ESTOS ANÁLISIS 

PRECEDIERON A LA 
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Y LOS IMPACTOS 
ECONÓMICOS QUE 

SIGUIERON.


